
Протокол № 06
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные
фонды

30 мая 2022 года 11.00 час.
администрация ГО Верх-Нейвинский

Председатель рабочей группы:
Г лава городского округа Верх-Нейвинский - Н.Н.Щекалев

Члены рабочей группы 
Присутствовали:
Депутат Думы городского округа Верх-Нейвинский - А.Д. Гончарова

Главный специалист администрации
городского округа Верх-Нейвинский - Т.Н. Ашмарина

Специалист администрации - С.В.Русакова
городского округа Верх-Нейвинский

Отсутствовали:

Начальник Межрайонной ИФНС РФ № 28 - А.В. Щекалев
по Свердловской области
Директор ПСУ «Невьянский центр занятости» - Л.В. Шубин

Руководитель клиентской службы (на правах отдела) в г. Невьянске
по Свердловской области - В.В.Долгоруков

Заместитель директора Государственного учреждения филиала № 3
ГУ-СРО ФСС РФ по Свердловской области - О.С.Музалевский

Представитель профсоюзной организации МАДОУ детский сад
«Солнышко» - Е.А.Калинина

На заседание рабочей группы приглашены:
- физические лица, индивидуальные предприниматели и юридическое лицо имеющие задол­
женность по платежам в Консолидированный бюджет Свердловской области, задолженность 
по страховым взносам на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование 
(ЮЛ ООО «Подсолнух», ФЗ Дедюхин Иван Сергеевич, ФЗ Егоров Виктор Александрович, 
ФЗ Лобов Виктор Иванович, ФЗ Черемных Александр Константинович).

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Отчет о достижении контрольных показателей по снижению численности эконо­

мически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих тру­
довую деятельность по состоянию на 01.05.2022 года.
(докладчик -  главный специалист Ашмарина Татьяна Николаевна).

2. Заслушивание физических лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических 
лиц, имеющих налоговую задолженность по платежам в Консолидированный бюджет



Свердловской области, задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное, 
социальное и медицинское страхование.

3. Изменения по мониторингу регистрации физических лиц в качестве плптелыцика 
налога и оказания содействия таким гражданам в организации их деятельности (регистрация 
самозанятых физических лиц).
(докладчик -  начальник Межрайонной ИФНС РФ № 28 по Свердловской области Щекалев 
А.В.)

4. Ознакомление и консультирование о нововведении и изменении в законодатель­
стве касаемо трудоустройства граждан, а также пенсионного и социального обеспечения, 
(докладчики: -  руководитель ГКУ «Невьянский центр занятости» Шубин Л.В.; руководи­
тель клиентской службы (на правах отдела) в г. Невьянске по Свердловской области Долго­
руков В.В.).

5. Предложения членов рабочей группы по совершенствованию и активизации рабо­
ты рабочей группы.

Заседание рабочей группы открыл глава городского округа Верх-Нейвинский 
Н.Н.Щекалев, ознакомил с повесткой заседания рабочей группы.

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ: слушали главного специалиста Ашмарину Т.Н.
Главный специалист Ашмарина Т.Н. представила информацию о контрольных показа­

телях по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособ­
ном возрасте, не осуществляющих свою деятельность по состоянию на 01.05.2022 года.

Организация заседаний муниципальных рабочих групп по снижению неформальной 
занятости проводиться в ежемесячном режиме. В течении отчетного периода 2022 года про­
ведено 4 заседания: 12.01.2022, 25.02.2022, 29.03.2022, 27.04.2022.

Факты несоответствия данных по занятости работников не выявлены.
На территории городского округа Верх-Нейвинский по состоянию на 01.05.2022 ко­

личество зарегистрированных безработных составило 18 человек, уровень безработицы со­
ставляет 0,78%, по сравнению с отчетным периодом прошлого года, где численность со­
ставляла 57 человек, уровень достиг 2,38% ситуация на рынке труда значительно улучши­
лась и достигла уровня 2019 года. Плановый показатель численности по снижению нефор­
мальной занятости на 2022 год не установлен, факт на 01.05.2022-1 человек.

РЕШИЛИ:
1 .Принять информацию докладчика к сведению.

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ: приглашенные ЮЛ, ИП и ФЛ, имеющие задолженность по 
платежам в Консолидированный бюджет Свердловской области, задолженность по страхо­
вым взносам на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование на комис­
сию не явились без указания причины отсутствия. После направления уведомлений на ко­
миссию по данным Межрайонной ИФНС РФ № 28 по Свердловской области задолженность 
незначительно увеличилась.

РЕШИЛИ:
1. Администрации городского округа Верх-Нейвинский продолжить разъяснительную 

работу с ЮЛ, ИП и ФЛ по своевременной уплате налогов, а также о мерах 
административной ответственности за нарушение норм налогового законодательства.

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ: Информацию не заслушали, в связи с отсутствием при­
глашенного члена комиссии по уважительной причине (начальник Межрайонной ИФНС РФ 
№ 28 по Свердловской области Щекалева А.В).



РЕШИЛИ:
1. Начальнику Межрайонной ИФНС РФ № 28 по Свердловской области подготовить к 

следующему заседанию мониторинг регистрации физических лиц в качестве плательщика 
налога и оказания содействия таким гражданам в организации их деятельности (регистрация 
самозанятых физических лиц).

ПО ЧЕТВЕРТОМУ ВОПРОСУ: Информацию не заслушали, в связи с отсутствием 
приглашенных членов комиссии по уважительной комиссии (руководитель ГКУ «Невьян­
ский центр занятости» Шубин Л.В., и руководитель клиентской службы (на правах отдела) в 
г. Невьянске по Свердловской области Долгоруков В.В.).

РЕШИЛИ:
Е Руководителю ЕКУ «Невьянский центр занятости» Шубин Л.В., и руководителю кли­

ентской службы (на правах отдела) в г. Невьянске по Свердловской области Долгоруков В.В. 
подготовить к следующему заседанию обзор изменений и нововведений в законодательстве 
по трудоустройству граждан, а также пенсионного и социального обеспечения для информи­
рования населения городского округа Верх-Нейвинский.

ПО ПЯТОМУ ВОПРОСУ: Елавой городского округа Верх-Нейвинский 
Н.Н.Щекалевым предложено продолжать осуществлять в рамках данной комиссии адрес­
ную работу с работодателями с целью сохранения занятости работающих граждан предпен­
сионного возраста, организацию взаимодействия с органами службы занятости населения по 
сохранению уровня занятости граждан предпенсионного возраста, включая организацию 
профессионального обучения, и проведения мероприятий активной политики занятости и 
трудоустройства этих граждан.

РЕШИЛИ:
1. Руководителям предприятий и организаций в случае изменений предоставлять ин­

формацию для оценки ситуации по осуществлению дальнейшей трудовой деятельности 
граждан предпенсионного возраста.


